План перспективного развития

на основе национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» на 2011 – 2015 годы

муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №5 Павлово – Посадского муниципального района Московской области

	№

п/п
	Мероприятия 
	Исполнители 
	Сроки 
	Ожидаемые результаты 

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	Разработка и утверждение основной образовательной программы начального общего образования образовательного учреждения
	Агафонова М.А., Кислова И.Е., зам директора по УВР, учителя начальных классов  
	2011 г.

2012 г.
	Создание основной образовательной программы начального образования

	2.
	Приведение в соответствие нормативной базы образовательного учреждения с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.)
	Администрация школы
	2011 г.

2012 г.
	Создание модели образовательного процесса в начальной школе

	3.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников образовательного учреждения
	Администрация школы
	2011г.

2012 г.

2013 г.


	Определение необходимых изменений в модели образовательной системы ОУ

	4.
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования
	Жукова Л.В., библиотекарь 
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	Оснащение школьной библиотеки необходимыми учебными и справочными пособиями

	5.
	Разработка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	Афиногенова Л.М., директор
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующих деятельность школы

	6.
	Определение оптимальных для реализации моделей организации образовательного процесса, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности обучающихся 
	Агафонова М.А., зам.директора по УВР, 

Наврузова Н.А., педагог-психолог, учителя начальных классов
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	Создание программ внеурочной деятельности

	7.
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС
	Агафонова М.А., зам. директора по УВР
	2011 г.

2012 г.
	Изучение требований ФГОС к структуре основных образовательных программ, к условиям реализации и результатам освоения программ

	8.
	Осуществление повышения квалификации всех учителей начальных классов (возможно поэтапно по мере введения ФГОС начального общего образования), управленцев
	Агафонова М.А., зам. директора по УВР
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС

	9.
	Обеспечение кадровых, финансовых, материально-технических условий реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС
	Афиногенова Л.М.., директор, Жукова Л.В., завхоз ОУ
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	Создание комфортного школьного пространства

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	1
	Организация связи с дошкольными учреждениями с целью выявления одаренных детей на ранней ступени развития
	Зам директора по УВР и ВР, психолог
	Ежегодно 
	Организация обучения по индивидуальным планам с первого класса

	2
	Анализ диагностики и мониторинг  качества знаний и компетенций учащихся с определением плана индивидуальной работы с  одаренными и талантливыми учащимися 
	Зам директора по УВР, учителя начальной школы, учителя-предметники и классные руководители
	Постоянно 
	 Составление индивидуального плана развития учащегося

	3
	Диагностика интересов и потенциальных возможностей одаренных учащихся в различных видах деятельности

· в познавательной (интеллектуальной)

· в художественно-эстетической

· в практической (спортивной, трудовой и др)

· в коммуникативной


	Наврузова Н.А., педагог-психолог, учителя-предметники, учителя начальных классов 
	Постоянно 
	Создание банка данных о  способных и одаренных учащихся

	4
	Диагностика личностных качеств, свойств психики одаренных детей для создания комфортности пребывания в школе
	Психолог, классные руководители
	Постоянно 
	Высокий уровень комфортности для одаренных детей в школьной среде

	5
	Экспертиза и выбор учебных программ и УМК развивающего характера на всех ступенях обучения
	Зам директора по УВР, учителя-предметники
	Начало учебного года
	Введение элективных курсов, факультативов, направленных на формирование нестандартного мышления, создание банка олимпиад, интеллектуальных конкурсов

	6
	Организация деятельности школьного клуба «Старшеклассник»
	Пивторак Г.Г., учитель физики, учителя-предметники, классные руководители
	В течение учебного года
	Формирование общечеловеческих ценностей у учащихся. Создание исследовательских и проектных работ учащихся

	7
	Организация эффективных  форм интеллектуального развития учащихся: «День науки»,  интеллектуальные конкурсы   «Эрудит года», и другие
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя предметники
	 Ежегодно 
	Повышение мотивации и увеличение доли участия школьников в конкурсах разного уровня

	8
	Установление связи с районными учреждениями дополнительного образования и  учреждениями культуры (городской детской библиотекой, музыкальной школой, художественной школой, выставочным залом «Дом Широкова», краеведческим музеем, ДК «Октябрь», ДК «Павлово-Покровский»),  спортивными учреждениями ( ДЮСШ, СК «Надежда», СК «Юность»)    для совместной работы с 
	Администрация школы
	В течение года
	Проведение совместных конференций, круглых столов, районных праздников и конкурсов, спортивных соревнований

	9
	 Организация  совместной работы  с родительской общественностью: проведение психологических консультаций для родителей, совместных мероприятий с родителями, проведение Дней открытых дверей.
	Зам директора по УВР и ВР, классные руководители
	Ежегодно
	Повышение активности участия родителей в развитии творческих способностей детей

	10
	Организация связи с ВУЗами и ССУЗами для формирования профессиональных интересов и раннего участия детей в ВУЗовской науке
	Зам директора по УВР 
	Ежегодно
	Сформированность творческих интересов и склонностей учащихся, участие в научных разработках.

	11
	Создание системы поощрения талантливых детей через публикации в СМИ, в школьной газете, на интернет-сайте. Организация поддержки талантливых детей на уровне муниципалитета.
	Администрация школы
	В течение  года
	Повышение активности участия школьников в олимпиадах, творческих конкурсах на школьном, муниципальном и региональном уровнях

	3. Совершенствование учительского корпуса

	1.
	Внедрить систему моральных и материальных стимулов поддержки педагогов школы, совершенствуя Положения «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ», «О доплатах работников ОУ»
	Афиногенова Л.М., директор,

заместители директора по УВР, Председатель Управляющего Совета школы
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014г.

2015г.
	Рост оплаты труда учителей

	2.
	Проведение аттестации педагогических кадров для подтверждения квалификации педагогов
	Афиногенова Л.М., директор, Агафонова М.А., заместитель директора по УВР, 
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014г.

2015г.
	Повышение качества и результатов педагогической деятельности



	3.
	Направление педагогов на курсы повышения квалификации, изучение передового опыта школ района и области посредством посещения семинаров, конференций, круглых столов, использования дистанционных форм обучения и участия педагогов школы в профессиональных интернет-сообществах
	Агафонова М.А., 

Зам. директора по УВР
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014г.

2015г.
	Повышение профессионального мастерства

	4.
	Активизировать участие педагогов школы и учащихся в районных и региональных конкурсах различной тематики, стимулирующих творческую активность учителей и их воспитанность: Национальный проект «Образование», «Учитель года», «Самый классный классный», «Сердце отдаю детям» и др.
	Агафонова М.А., зам. директора по УВР 
	2011 г.

2012 г.

2014г.


	Популяризация и повышения престижа профессии учителя, активизация творческого потенциала педагогов 

	5.
	Организовать психолого-педагогическую подготовку учителей по особенностям работы с одаренными детьми
	Агафонова М.А., зам. директора по УВР, Наврузова Н.А., педагог-психолог
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014г.

2015г.
	Создание комфортной развивающей среды для одаренных детей

	6.
	Продолжить участие в экспериментальной и инновационной работе на разных уровнях, предоставляющей возможность для творческого развития учителей и освоения нового содержания, новых стандартов и методик образования
	Агафонова М.А., зам. директора по УВР
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014г.

2015г.
	Активизация творческого потенциала педагогов

	7.
	Осуществлять перспективную подготовку учительских кадров через организацию на договорной основе прохождение практики студентов МГОГИ, г. Орехово-Зуево  (для дальнейшего привлечения талантливых молодых людей к учительской профессии)
	Агафонова М.А., зам. директора по УВР
	2011 г.

2012 г.


	Привлечение молодых специалистов

	
	4. Изменения школьной инфраструктуры

	4.1
	Создание универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить:

- полноценную интеграцию детей-инвалидов, в том числе с использованием технологии дистанционного образования.

-  учащимся доступ к урокам лучших преподавателей с использованием технологии дистанционного образования, в том числе в рамках дополнительного образования

- накопление банка данных о формирующемся у учащихся индивидуальном опыте - в виде индивидуальных карт развития учащихся как основы для выбора оптимальных форм обучения

 - перевод в основное здание учащихся начальной школы, что будет способствовать лучшей адаптации выпускников начальной школы
	Агафонова М.А., зам. директора по УВР
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014г.

2015г.
	Включение детей-инвалидов в полноценный образовательный процесс, использование, создание банка данных, объединение учащихся, сотрудничество ученика и учителя.

	4.2
	Обеспечение санитарных правил и  нормативов питания:

1. Произвести ремонт кровли в столовой, приобрести новое технологическое оборудование, посудомоечные машины (2 шт.), автоматические сушилки для посуды, разделочные столы, мебель для столовой, оборудование для выпечки, электромясорубку, мармит.
	Заведующая хозяйством
	2011 г.

2012 г.

2013г.

2014г.
	Функционирование современной школьной столовой.

	4.3
	Повысить требования к организации медицинского обслуживания:

1. Улучшить медицинское обслуживание школьников и учителей, ввести ставку школьного медицинского работника.

2. Создать кабинет здоровья и психологической разгрузки для учителей и учащихся, в котором будут проводиться занятия по эффективным здоровьесберегающим методикам.
	Директор
	2011 г.

2012 г.

2013 г.
	Функционирование медкабинета и кабинета здоровья

	4.4
	Оснащение современным оборудованием:

1. Увеличить количество кабинетов с современным оборудованием по всем предметам, создавая комфортные условия для занятий учащихся и учителей.

2. Оборудовать лингафонный кабинет.

3. Оборудовать и укрепить материальную базу спортивного зала, что позволит расширить секционную работу с учащимися и создаст благоприятные условия для укрепления их физического состояния.

4. Произвести ремонт кровли спортивного зала с заменой оконных рам и светильников.
	Директор, завхоз
	2013 г.

2014 г.

2015 г.
	Реконструкция и оснащение кабинетов и мастерских

	4.5
	Усовершенствование школьной библиотеки:

1. Открыть современную библиотеку с  читальным залом, имеющую не только книжный фонд, но и помещение для медиатеки, оснащенное электронной аппаратурой для занятий учащихся.

2. Приобрести мебель и оборудование для школьной библиотеки

3. Открыть 2-ой выход в Интернет для школьной библиотеки и администрации
	Директор,

библиотекарь
	2012 г.

2013 г.

2014 г.
	Увеличение количества пользователей, доступности информационного пространства

	4.6
	Реконструкция школьного здания и помещений школы:

1. Провести капитальный ремонт здания (требует срочной замены: трубы холодного водоснабжения и ввода холодной воды в здание школы, электропроводки всей школы, оконные рамы).

2. Добиться обслуживания школьной инфраструктуры на конкурсной основе малыми и средними предприятиями: организациями школьного питания, коммунального обслуживания, ремонтных и строительных работ.

3. Внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду.
	Директор,

завхоз
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014г.

2015г.
	Эффективная организация учебной деятельности 

	4.7
	Обеспечить бесперебойное функционирование системы безопасности школы:

1. Не допускать проведения занятий в аварийных помещениях, представляющих угрозу для жизни и здоровью детей.

2. Заключить договор с охранным предприятием ЧОП «Порядок», для усиления контрольно-пропускного режима с целью  безопасного пребывания детей в школе.


	Директор, зам. Директора по безопасности
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	Безопасность жизнедеятельности участников образовательного процесса

	4.8
	Информатизация управленческой деятельности для внедрения современных технологий в систему образования.

1. Внедрить модель информационного пространства школы (единой сети - Novel NetWare-4.11.), состоящую из следующих модулей:

      - хозяйственно-административный комплекс,

- учебный комплекс,

- лингафонный кабинет,

- преподавательский комплекс,

- издательский комплекс.

2. Обеспечить модули определенным программным наполнением, связанных сетью Novel NetWare-4.11.


	Директор, завхоз, педагоги
	2013 г.

2014г.

2015г.
	Автоматизация образовательных систем и систем управления.

	
	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1.
	Изменение базисного плана в соответствии с рекомендациями Минобрнауки России от 30.08.2010 г. № 889 (введение дополнительного часа физической культуры)
	Афиногенова Л.М., директор
	2011 г.

2012 г.
	Увеличение двигательной активности и развитие физических качеств обучающися

	2.
	Реализация программы «Здоровье и безопасность», работа по программам «Все цвета, кроме черного», «Разговор о правильном питании» 


	Наврузова Н., педагог-психолог, Яковлева И.В., учитель биологии, химии
	2011-2015 год
	сохранение здоровья учащихся, обеспечение психологического комфорта для всех участников образовательного процесса

	3.
	Мониторинг физического развития учащихся, диагностирование уровня физической подготовленности и здоровья учащихся


	Наврузова Н.А.., педагог-психолог, учитель физкультуры
	ежегодно

сентябрь, декабрь, апрель
	составление единой карты здоровья физической подготовленности учащихся

	4.
	Регулярные медицинские осмотры, оформление картотеки в медицинском кабинете
	Крышкина Н.Г., медицинская сестра
	ежегодно

сентябрь,  апрель
	ведение документации, составление аналитической справки

	5.
	Общешкольные мероприятия День Здоровья, традиционные конкурсы «А, ну-ка, парни!», «А, ну-ка, мальчики!», товарищеские спортивные встречи (футбол, волейбол, мини-футбол, баскетбол)
	Учитель физкультуры, педагог-организатор, преподаватель-организатор ОБЖ
	ежегодно

сентябрь

февраль

апрель
	пропаганда здорового образа жизни и формирование положительного отношения учащихся к занятиям спортом как средству сохранения здоровья

	6.
	Посещение учащимися школы бассейна спорткомплекса при ПАТП «Мишутино»
	Лебедева И.В., учитель начальных классов
	ежегодно

в течение года
	укрепление здоровья учащихся и снижение заболеваемости

	7.
	Приобретение нового спортивного оборудования для спортивного зала школы, оборудование новыми спортивными снарядами спортивной площадки школы
	Афиногенова Л.М., директор школы

Жукова Л.В., завхоз

	в течение года 
2012 год

2013 год

2014 год
	создание условий для оздоровления учащихся, совершенствование материально-технической базы для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе

	8.
	Проведение педагогических советов, посвященных укреплению здоровья школьников


	Наврузова Н.А., педагог-психолог, Агафонова М.А., зам.директора по УВР
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	определение позитивных и негативных влияний образовательной среды на здоровье ребенка, преобразование данного компонента в направлении способствующем сохранению здоровья детей

	9
	Родительские лектории по программе «Здоровье и безопасность»


	Агафонова М.А., зам.директора по УВР, классные руководители
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	валеологическое просвещение родителей в рамках общешкольной программы «Здоровье и безопасность»

	10.
	Работа физкультурно-оздоровительных групп и секций во второй половине дня.
	Учитель физкультуры, педагог доп.образования

	ежегодно в течение года
	профилактика заболеваемости, травматизма, формирование положительного отношения учащихся к спорту

	11.
	Проведение акций по пропаганде ЗОЖ (отказ от курения, наркомании и т.п.)
	классные руководители
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	определение отношения учащихся к здоровому образу жизни и выявление проблем в работе по формированию ЗОЖ

	
	6. Развитие самостоятельности школы

	1. 
	Анализ опыта работы школы в рамках финансово-хозяйственной самостоятельности
	Администрация школы
	2011

2012

2013
	Определение основных направлений развития образовательного учреждения

	2. 
	 Мониторинг необходимости введения платных образовательных услуг
	Директор , зам директора по УВР
	2011

2012

2013
	Укрепление материально-технической базы учебного заведения

	3. 
	Обобщение опыта системы оценки качества педагогической деятельности учителя в рамках новой системы оплаты труда
	Директор , зам директора по УВР
	2011

2012
	Прозрачность финансово-экономической деятельности  образовательного учреждения

	4. 
	Создание нормативной базы, обеспечивающей процесс развития самостоятельности образовательного учреждения
	Директор школы, юрист, 
	2011

2012

2013

2014

2015
	Создание нормативно-правовой базы и организационно-технических условий
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